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PERFIL PROFISSIONAL

Tecnélogo em Gestao de Recursos Humanos pela UNIUBE, com pés-graduacdes em Psicologia Organizacional,
Gestao de Departamento Pessoal e Legislacao Trabalhista, e Direito e Processo do Trabalho, e cinco periodos
cursados de Direito. Tenho base técnica em todo o ciclo do colaborador, do recrutamento a rescisao, com atencao
a legislacao trabalhista e aos prazos de ponto, férias, folha e eSocial. Meu diferencial é ser especialista em
Inteligéncia Artificial e automacao de processos, com dominio pratico comprovado nos projetos do meu portfélio:
transformo rotinas manuais de RH/DP em fluxos padronizados, com alertas de prazo e indicadores em Excel e
Power BI. Da atuagao com comunicacao digital, trago organizacao de demandas com prazos visiveis, conferéncia
antes de entregar e escrita clara para cada publico. Disponivel para mudanca de cidade.

ATUAGCAO PREPARADA PARA A VAGA

O Recrutamento e selecao para as vagas da filial O Controle de férias: periodos, programacao e avisos
O Admissao e acompanhamento de exames admissionais O Desligamentos, rescisdes e homologacoes
(ASO)
O Integracao (onboarding) de novos colaboradores O Afastamentos e processos junto ao INSS
O Gestao e fechamento do ponto O Administracéo e orientacao sobre beneficios
O Controle e acompanhamento do banco de horas O Atendimento a colaboradores e gestores
O Conferéncia e envio de informacdes para a folha O Documentacao, rotinas de DP e comunicagao interna

FORMAGCAO ACADEMICA

Tecndlogo em Gestao de Recursos Humanos UNIUBE -Universidade de Uberaba

Pés-graduacao em Psicologia Organizacional UNIUBE -Universidade de Uberaba
Pés-graduacao em Gestao de Departamento Pessoal e Legislacao Trabalhista UNIUBE -Universidade de Uberaba
Pés-graduacao em Direito e Processo do Trabalho UNIUBE - Universidade de Uberaba

Direito (bacharelado) - cursado até o 5° periodo UNIUBE -Universidade de Uberaba

QUALIDADES QUE LEVO PARA O RH

Trajetdria e trabalhos em comunicacao, contetdo e sites: joaovictorsoares.pages.dev
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Organizacgao e prazos
Demandas com responsavel, briefing
claro e prazo visivel para toda a equipe.

Decisao com dados

Relatdrio periddico de indicadores que
sempre termina em uma acéo.

Conferéncia antes de entregar

Nomes, nimeros e datas checados, o
mesmo rigor de ponto, férias e
rescisoes.

IA com revisao humana

Transcrigoes, roteiros e rascunhos
mais rapidos, com conferéncia final.
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Comunicacgao para cada publico

Texto ajustado ao canal e ao leitor:
vagas, comunicados e integracao.

Respeito a normas

Trabalho dentro de regras legais e
cdodigos de ética, com visao juridica.


https://analistajoaovictor-rh.pages.dev/
https://joaovictorsoares.pages.dev/

PROJETOS DE PORTFOLIO PARA RH

FERRAMENTA PROPRIA DE TRABALHO
RH em Dia

Ferramenta que desenvolvi para organizar a minha rotina
e nao perder prazos: recrutamento, admissao, férias,
experiéncia, ASO, afastamentos/INSS e rescisoes, com
as regras da CLT conferidas por testes.

EXCEL

Kit de rotinas de DP

Controles com féormulas e alertas para admissao, ASO,
integracao, férias, banco de horas, fechamento de ponto
e folha, desligamento, afastamentos e beneficios.

FERRAMENTAS E CONHECIMENTOS

CLT e legislacao trabalhista
Excel e Google Planilhas Power Bl
Entrevista e sele¢ao por competéncias

Sites e landing pages (HTML e CSS)

COMO TRABALHO

eSocial (admissao, afastamento e desligamento)
|IA generativa aplicada a RH

Comunicacao interna e employer branding

POWER BI
Painel de indicadores da filial

Headcount, turnover, absenteismo, horas extras, banco
de horas, férias, afastamentos, recrutamento e SLA de
atendimento, com modelo de dados e medidas DAX.

CALCULADORAS CLT
Simulador de rescisao e férias

Calculo das verbas por tipo de desligamento, aviso
prévio proporcional (Lei 12.506/2011), 13° e férias
proporcionais e prazo de pagamento.

Rotinas de folha e encargos
Automacao de fluxos e formulérios

Canva

LGPD no tratamento de dados de colaboradores

Comprometimento
Assumo o processo de ponta a
ponta e busco fazer mais com
menos, automatizando o que é
repetitivo.

Respeito

e gestor, considerando as
diferencas.

INFORMAGCOES ADICIONAIS
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Exceléncia
Escuta, sigilo e atendimento Conferéncia rigorosa de ponto,
cuidadoso a cada colaborador  férias e rescisoes, com

indicadores para decidir com

Realizacao

Prazo legal é compromisso:
férias, exames, rescisoes e
eSocial em dia.

dados.

CNH categoria D: autonomia para deslocamentos entre unidades e apoio em demandas externas.

Residente em Araxa-MG, com disponibilidade para mudanca de cidade e atuagao presencial em periodo

integral.

Portfélio de RH com o software RH em Dia, painel em Power BI, kit de DP e calculadoras: analistajoaovictor-rh.

pages.dev

Portfélio geral (comunicacéao, contelido e sites): joaovictorsoares.pages.dev
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